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DECRETOEXENTON*
padre Las Casas, 2 6 WA 2011
VISTOS ;
1.- Las Bases del Concurso Publico de Aniecedentes

para proveer dos cargos Administrativos, Grado 15° EM. y dos

cargos Adminisirativos, Grado 16° E.M, con

desempefio en el Departamento de Finanzas y en la Adminisiracion Municipal, y ol Extracte del famado a

Concurso;

2- B Dec_;reto Alcaldicio 666 de fecha 19 de Julic de

2010 que fija orden de subrogancia de Alcaldia.

3- Laley N* 19.391, que crea la Comuna de Padre
las Casas;

4- H DFL 1-19.391, que establece la forma de
instalacion de 1a Municipalidad de Padre Las Casas;

5- la Ley N° 18883, Estatuto de Funcionarios
Municipales;

6- las fapultades conenidas en la ley N°
18.695°Crganica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1- Uamesd a Concurso Publico de anfecedentes y

apruébase ias bases, para proveer los cargos de la Plania Mun|
5@ regira por las presentes bases:

- dos cargos Administrativos, Grado 15° E.M con desempefio en
- dos cargos Administrativos, Gfado 16" E.M con desempefio en

2- Para ¢

cumplirse los siguientes requisitos:
A.- GENERALES:

a) Los exigidos en of At 10° y los siguientes de Ia Ley

Funcionarios Municipales,
b} Los exigidos en el Art. 12° de la Ley N° 19.280.
B.- ESPECIFICOS DEL CARGO:
Se requiere sea egresado de ensefanza media con form
requiera
3.-
Concurso, en &l Diario Austrat de Temuco, por una sola vez, el

establecidos en el Art. 18 de la Ley 18.883 v en la pagina web de
4.- Girese On
Mercuric S.AP., Rut 90.193.000-7, por un monto de $118.744, a

Mercado Pablico.

5- Comuniquese, por una sola vez,

Municipalidades de la Region, la existencia de fas vacantes
funcionarios de dichas entidades edilicias puedan postular;
6-

en Maguehue 1441 ds esta Comuna;

Publigue

la Soaor
fotocopia de la publicacion del N° 3 del presente Decreto, en lugs

icipd, que a continuacion se indican y que

el Departamento de Finanzas
a Adminisfracion Municipat
josfular al cargo sefialado, deberan

N° 18.883, Cstatuto Administrativo para

acion en el area que la municipalidad lo

ise un exfracto del presente Lismado a
dia 27 de mayoc de 2011, en los términes
la municipalidad www.padrelascasas.cl.

den de Compra a nombre de Empresa El
través del convenio marco en el Portal de

a las
en este Municipio, a objefo de que los

staria Municipal procedera a fijar copia o
ir visible en el Edificic Consisioriat ubicado

7- ias
descargadas desde la pagina Web de la municipalidad wiww.p
Partes del Municipio, en horario de atencidn de plblico de 08:

ses estarn disponibles para  ser
elascasas.cl, o refiradas en la Oficina de
hrs. a 13:00 hrs, desde &l funes 30 de

Mayo de 2011 y hasta el miércoles 08 de Junio de 2011, ambas fechas inclusive.




8.- La recepoion de antecedentes se efectuara en la
Oficina de Partes del Municipio, en horario de atencién de piiblico de 08:30 hrs. a 13:00 hrs, desde ef lunes
30 ds Mayo de 2011 y hasta el mééreoles 08 de Junio de 2011, bmbas fechas inclusive. Los interesados en
postular deberan llenar y firmar la Ficha de Postulacion adjunia en las bases, indicando & cargo al que
postula.

9- El concurso debera resolverse dentro de un plazo
de 10 dias corridos desde la fecha de c:erre da recepcion de anhaoedentes

10- 8 Com;urso sera de anlecedenies, considerando
para eIIo ios ftems que se definen para los diferentes cargos, en las Bases, conforme a la pauta de
Evaluacion all establecidas, calificando:
- Estudios y capacitacion
- Experiencia Laboral
- Entrevista personal

Para los efectos de este Concurso, se entenderd como puntaje minimo, para ser considerado postulante
idéneo, el que se defina en las Bases que forman parte mtegr::; dei presente Decreto.

11.- H Congurso serd preparado y realizade por un
Comité de Seleccion, formado por los funcionarios que se alude bn la Ley N° 18.883.

12.- Sera funaon de la Oficina de Parles, recepcionar
- {os antecedentes de los postulantes, para lo cual debera abrir un registro de Posfulantes. Seran funciones
del Comite, estudiar y evaluar los antecedentes necesarios parg dichas postulaciones, las citaciones y las
notificaciones que sean pertinentes.

13.- H Comiié propondra al Alcalde, los nombres de los
candidatos que hubieren obienido los mejores puntajes, con uniméximo de fres, de acuerde a los factores
considerados en ia pauta de evaluacion, con ¢ fin de que) éste seleccione a una de las personas
propuestas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y A

)
o

RISTIAN BROWN RiQU
AL — &/ ALCALDE (S) \V

¥

Disiribucion;

- Secrefaria Municipal

- Departamento de Finanzas
- Oficina de Personal

- Archivo / Paries,

bl 50% o




BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

1. MATERIA DE CONCURSO:

El lamado a Concurso Piblico de anfecedentes para proveer los cargos de Planta Municipal que a
continuacion se indican, que se regiran por las presentoes Bases:

2- INDIVIDUALIZACION
Dos cargos Administrativos Grado 15°, con desempefio en la Direccién de Administracion y Finanzas.
Dos cargos Administrativos Grado 16°, con desempeiio en la Administracién Municipal.

Estos cargos requieren estar al menos en posesion de licencia de educacion media.

3- REQUISITOS GENERALES DE INGRESO: !
Los interesados que postulen a los cargos vacantes deberéﬂ' curnplir con los requisitos generales para

ingresar a la Administracion Municipal previstos en los articulos 10 y 11 de fa ley N° 18.883 Estatuto

Administrativo de los Funcionarios Municipales y articulo 12 de la ley N° 19.280, sin perjuicio de ios requisilos

especificos que se requieren para el cargo. |

a) Requisitos establecidos en los articulos 10y 11 de fa Ley! N® 18.883 Estatute Administrativo de los
Funcionarios Municipales.

- Ser chileno '
- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, cuando sea procedente
- Tener salud compatible con &l desempeiio del cargg
- Haber aprobado la educacién basica y poseer d nivel educacional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley.
- No haber cesado en cargos ptiblicos como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente ¢ por medidas disciplinasias.
- No estar inhabilitade para ef ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haliarse condenado
por crimen o simple delito.

b} Requisitos establecidos en el articulo 12 de la ley N* 15.280,
c) No estar afecio a las inhabilidades establecidas en el art. 54 y 55 de la Ley 18570y art. 83 Lay 18883,

Cargo Administrativo: Licencia de Educacion Media o su equivalente.
4- PERFILES ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

> 2 Carges Administrativos Grado 15°: Cargos con dépendmcia directa del Departamenio de
Finanzas.

1.- Funcidn a desempefiar: Tesorero Municipat:
Manejo de Office.

Curso de Contabilidad Gubernamental

Cursos de capacitacion en materias relacionadas con la Tesareria Municipal
Conocimiento del funcionamiento de las municipalidades
Mansjo del Sistema de Gestién Municipal SMC
Disposicitn al frabajo en eguipe.

Empatico/a y proactivo/a,

Responsable y constante.




2.- Funcion a desempefiar: Apoyo Gestion de compras:
Manejo de Office.

Capacitacion en el Sistema de Compras y Confratacion Publi¢
de Finanzas

Cursos de capacitacion en materias relacionadas con el drea
Conocimiento del funcionamiento de las municipalidades
Disposicion al trabajo en equipo.

Empatico/a y proactivo/a.

Responsable y constante.

1.- Funcién a desempefiar: Enc. de Compras ¥ Servicios Gen
Manejo de Office.

a de Chile y acreditacién

2 Cargos Administratives Grado 16°: Cargos con dependerircia directa de 1a Administracion Municipal.

erales

Capacitacion en el Sistema de Compras y Contratacion Publica de Chile

Cursos de capacitacion en materias relacionadas con el &rea
Conocimiento del funcionamiento de las municipalidades
Disposicion al frabajo en equipo.

Empaticofa y proactivo/a,

Responsable y constante.

2.- Funcion a desempefiar: Apoyo area Confrol de Gestion
Manejo de Office.

de Finanzas

Capacitacion en el Sistema de Compras y Contratacion Publica de Chile

Cursos de capagcitacion en materias relacionadas con ei area
Conaocimiento del funcionamiento de las municipalidades
Disposicién al trabajo en equipo.

Empaticofa y proactivola,

Responsable y constante,

5. PUBLICACIONES:

6.- COMUNICACIONES Y AVISOS:

Se comunicara por una sola vez a las Municipalidades de

de Finanzas

Debera publicarse un extracto dei presente llamado a concugso en Empresa El Mercurio S.AP. (Diario
Austral), el dia 27.05.2011 en los términos establecidos en el Articulo

det municipio “www.padrelascasas.of”.

18 de la Ley N° 18.883 v en Ia pagina web

fa Regién, la existencia de las vacantes

Concursables en este Municipio a objeto de que los funcionarios de cagia uno puedan postular.

1 a Secrefaria Municipal, procedera a fijar copia o folocopia de! Decreto Alcaldicio y las presentes bases

en lugar visible en el Edificio Consistorial ubicado en Maquehue 1441

Los interesados pueden descagar las bases del conc
www.padrelascasas.cl, desde ef lunes 30 de mayo de 2011.

Toda consulta respecto al concurso, debera ser formy
gluentealba@padrelascasas.c), hasta el lunes 08 de Junio de 2011
misma via el lunes 06 de Junio de 2011 a las 18:00 hrs.

7.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los antecedentes se recibiran desde ¢l dia lunes 30 de maya

de esta Comuna.

urso desde la pagina web municipal:

ulada al siguienle correo elecirénico:
, a las 12:00 hrs., respondiéndose por la

de 2011 y hasla el miércoles 08 de junio

de 2011 ambos dias inclusive, en horario de atencién de pliblico desdé las 08:30 hrs. hasta las las 13:00 hrs. en

Ja Oficina de Partes de la Municipalidad de Padre L as Casas, en

Maquehue N° 1441 "NO” se recibiran

postulaciones fuera de plazo, tampoco por fax o correo elecironico. El plazo sefalado se aplicara a las

postulaciones enviadas via cofreo ¢ courrier, siendo responsahﬁd'[ad

del posttante que los antecedentes

ingresen a ta Oficina de Partes antes de las 13:00 hrs. del dia 08 de junio de 2011




Estos deberan presentarse en sobre cerrado e indicar, adjuntando Ficha de Postulacion:
“Concurso Publico, Municipalidad de Padre Las Casas”

® Cargo al cual postuta
. Nombre del postulante
1 Rut

= Domicilio

n Teléfono

NOTA: Se debera acompaiiar 1 sobre por cada cargo al que postula.
Los interesados deberan adjuntar los siguientes antecedentes al sobre sefialado en el numeral anterior;

a) Curriculum Vitae, con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

b) Certificado de Nacimiento

c) Declaracion jurada simple de salud compatibie con &l desempefio del cargo.

d) Certificado de situacidn militar & dia, cuando corresponda,

e) Licencia de ensefianza media o Cerfificado de Titulo

f) Certificados que acrediten experiencia laboral extendidos por el respectivo empleador, donde
se cerfifique los afios desempefiados, los decrelos de nombramiento pertinentes y demas
antecedentes que acrediten la antigliedad en el servicio.

Q) Certificados que acrediten estudios y cursos de formacion educaciond.

h) Declaracion jurada para optar a cargos piblicos, que acredite: * no haber cesade en un cargo
pGblico como consecuencia de haber obtenido calrﬁc%acm defictents o por medida disciplinaria,
* no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones ¢ cargos piblicos, * no haliarse condenado
por crimen o simple delito, * no estar afecto alas inhfpbi}idades previstas en el articulo 54 y 55
delaley N° 18.575.- |

De acuerdo a lo sefiglado en el inciso final del articulo 18 dq la ley 18.833, respecto a los documentos
soficitados en las iefras c}, e} f) y g) precedentes podran acompaiiarse en copia simple, sin perjuicio de que
posteriormente deberan enfregarse los documentos o cerlificados oficiales auténtficos

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, iaiterados y/o no las presentacion de algin
anfecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos, por lo cual ia
postulacion no sera aceptada.

8.- RESOLUCION DEL CONCURSO:

E! concurso debera resolverse dentro de un plazo maximo dg 10 dias corridos desde la fecha de cierrs
de recepcion de documentos.

El concurso sera de antecedentes, considerando para ello, los items que se definen en las presentes
Bases y que a continuacion se seftalan, conforme pauta de evaluacion del cargo en particular, siendo los items
a catificar:

Estudios ¥ capacitacion

Experiencia Laboral

Entrevista personal

Para los efectos de este concurso, se entendera como puntajp minimo para ser considerado postulante
iddneo, el que se dsfina para cada cargo en las presentes bases:

a} Cargo Administrativo grado 15, a desempeiiarse en eq Departamento de Finanzas-Tesoreria
Municipal: !

ltems a clificar: - .

ay Estudios y capacitacion: 3C%

a1 Estudios

Titulo Profesional 0 Técnico en area financiera 50 puntos

Técnico ensefianza M.T. Profesional en Administracion 20 puntos

Licenciade Ensefianza Media 5 puntos




a2 Capacitacion

Estudios de especializacion: 50 puntos
Curso en Contabilidad Gubernamental 25 puntos
Excel avanzado 10 puntos
Curso en atencion a usuarios 10 puntos
Otros esiudios no afines a los solicitados 5 puntos
b) Experiencia Laboral 40%
En Municipalidades u Organismos Ptibiicos i
Por mas de cinco afios ' ! 100 puntos
Por de fres afos y menos de 4 afos 11 meses 80 puntos
Por un mes y menos de 3 afios 11 meses 40 puntos
Por menos de un mes o sin experiencia municipal 0 puntos
c) Entrevista personal 30%
- Conocimiento del Municipio 5 (0 — 50 punios})
- Conocimiento det cargo y del area ds Finanzas (0-50 puntos

Para ser considerado postulante iddneo deberd obtener un minimo ponderado de 50 puntos, antes de la
entrevista personal. Si el postulante no alcanza dicho puntaje, no se llamara a entrevista.

El concurso podra ser declarado desierfo si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minime indicado
anteriormente (art. 19 Ley 18883}.

b) Cargo Administrativo grado 15, a desempefiarse en el Departamento de Finanzas- Apoyo gestion
de Compras:

ltems a calificar;
a) Estudiosy capacitacion; 30%
a1 Estudios
Titulo Profesional o Técnico en drea Adminisirativa 50 puntos
Diplomado u ofro en el drea de Administracion 20 puntos
Licencia de Ensefianza Media & puntos
a.2 Capagitacion
Estudios de especializacion: 50 puntos
Acreditacion perfil operador Sistema de Comprasy
Contratacién Pablica de Chile 25 punios
Cursos malla basica y uso del portal Chilecompra 10 puntos
Curso en ofras areas inherentes al Depto. de Finanzas 10 puntos
Otros sstudios no afines a los solicitados 5 punios

b} Experiencia Laboral ; 40%
En Municipalidades
Por mas de diez afios 100 puntos
Por mas cinco y menos de 10 afios 50 puntos
Por un mes y menos de 5 afios 10 puntos
Por menos de un mes o sin experiencia municipal {0 punfos

c) Entrevista personal | 30%
- Conocimiento del Municipio ' {C - 50 puntos)
- Conocimiento def cargo y en area de Finanzas {0 — 50 puntos}

Para ser considerado postulante idonec debera obtener un minimo ponderado de 60 puntos, antes de la
entrevista personal. Si el postutante no alcanza dicho puntaje, no se liamara a entrevista,

El concurso podra ser deciarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo indicado
anteriormente {art. 19 Ley 18883). |




¢} Cargo Administrativo Grado 16, a desempefiarse en|la Administracién Municipal- Enc. de
Compras y Servicios Generales:
ftems a calificar:
a) Estudios y capacitacion: . 30%
a1 Estudios
Titulo Profesional o Técnico sn area Contable ; 50 puntos
Técnico ensefianza M.T. Profesional en Contabilidad ] 40 puntos
Licenciade Ensefianza Media ! 5 puntos
a2 Capacitacion
Estudios de especializacion: 50 puntos
Cursos malla basica y uso del portal Chilecompra 25 puntos
Curso en Excel avanzado 10 puntos
Conocimisntos de! sistema de acreditacién de sefvicios
Municipales 10 puntos
Ofros estudios no afines a los solicitados % puntos
b} Experiencia Laboral 40%
En Municipalidades
Por mas de cuatro anos 100 puntos
Por de dos afios y menos de 3 afios 11 meses 50 puntos
Por un mes y menos de un afio 11 meses i 10 puntos
Por menos de un mes o sin experiencia municipal | 0 puntos
6) Entrevista personal ! 30%
- Conocimiento del Municipio ! - {050 puntos)
- Conocimiento del cargo y de los procedimientos de Finanzas (0 — 50 puntos)

Para ser considerado postutante idoneo debera oblener un minimo ponderado de 65 puntos, antes de la
entrevista persanal. Si el postulante no aleanza dicho puntaje, no se le Ramara a enfrevisia.

£l concurso podra ser declarado desierio si ninguno de los postidantes obtiene el puntaje minimo indicado
anteriormente (art. 19 Ley 18883}

d) Cargo Administrativo Grado 16, a desempenarse en la Administracion Municipal- Apoyo area
Control de Gestion: |
{tems a calificar: |
a) Estudios y capacitacion: ’ 30%
a1 Estudios
Titulo Profesional o Técnico en area Adminisirativa 5G puntos
Técnico enseftanza M.T. Profesicnal en Contabilidad 40 nuntos
Licencia de Ensefianza Media 5 puntos
a.2 Capacitacion
Estudios de especializacion: 50 puntos
Cursos malla basica y uso del portal Chilecompra 25 puntos
Curso en Bxcel avanzado 10 puntos
Conogimientos del sistema de acreditacion de servicios
Mtnicipales 18 puntos
Ofros estudios e afines a los soficitados 8 puntos

b} Experiencia Laboral 40%
En Municipalidades
Por mas de cinco anos 100 puntos
Por de fres afios y menos de 4 afios 11 meses '- 50 puntos
Por un mes y menos de 3 afios 11 meses 10 puntos
Por menos de un mes o sin experiencia municipat 0 puntos




c) Entrevista personal 30%

- Conocimiento del Municipic | {0 — 50 puntos)
- Conocirmiento del cargo {controt de confratos concesionados |
y de gestion en area de Finanzas {0 - 50 puntos)

Para ser considerado postulante idoneo debera obtener un minimo  ponderado de 65 puntos, aniecs de la
entrevista personal. Si el postulante no acanza dicho puntaje, no se le llamar4 a enfrevista.

£l concurso podra ser declarado desierto sf ninguno de los postidlantes obtiene et puntaje minimo indicado
anteriormente (art. 19 Ley 18883). |

9- ENTREVISTA PERSONAL:

Los postulantes seleccionados seran ifamados a una Entre?:ista Personal que se realizara a partir del
dia lunes 13 de Junio de 2011, desde las 10:30 hrs. en lugar y hora previamente indicado, de forma telefonica o
por correo electronico si no es habido por ese medio. De no asistir la la enfrevista personal en la fecha y hora
indicada, quedara excluido del proceso.

10-  TRAMITACION DEL CONCURSO:

El concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion, formado por los funcionarios a que alude el
Estatuto Administrativo que se encueniren desarrollando sus funciones a la fecha de evaluacion del concurso.

Seran funciones de la Secretaria Municipal, recepcionar los antecedentes de los postulantes, para lo cual debera
abrir un Registro de Postulantes en la Oficina de Partes.

Seran funciones del Comité, estudiar y evaluar ios antecedentes [necesarios para dichas postulaciones, las
citaciones y Ias notificaciones que sean pertinentes. Actuara de Secretario del Comito ef Encargado de Personal.

El Comité propondra al Alcakle, los nombres de los candidatos que I}lubieren obtenido los mejorss puntajes, con
un méaximo de tres, de acuerdo a los factores considerados en [a Pauta de evaluacion de las presentes Bases,
con el fin de que éste seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los pestulantes
idoneos. |




- EXTRACTO
Llamese a Concurso Puablico de antecedentes para proveer los cargos de la
Planta Municipal, que a continuacion se indican:
dos cargos Administratives, Grado 15° E.M con desempefic en el
Departamento de Finanzas
dos cargos Admimisirativos, Grado 16° EM con desempefio en la
Administracion Municipal

Los antecedentes completos
interesados a partir del dia Iung:
junio de 2011 en Ja oftein

postulacion, :




FICHA DE POSTULACION

.- CARGO A POSTULAR - 5
CARGO LUGAR DE DESEMPENO GRADC

2.- ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO APELLIDO

PATERNOC: PATERNO:

NOMBRES:
RUT. N° ' ESTADO CIVIL

i
DOMICILIO
CALLE Ne VILLAPOB. CHDAD

TELEFONO TELEFONO

CELULAR: RO
E-MAIL 1: E-MAIE 2:

DOMICILIOC (el que estime conveniente y silo para efecto de notificacién cuando cotresponda)

GRUPO FAMILIAR
Ts=

-
2.-

3.-

4.-

3.- ANTECEDENTES DE ESTUDIOS:

BASICCS:

MEDIOS

SUPERIORES:

(INDICAR ULTIMO ARO DE ENSERANZA CURSADA EN CADA UNA, EL ARO A QUE CORRESPONDA

f LA INSTITUCION © ESTAELECINIENTO}

TITULOS O GRADOS ACADEMICOS:
1. '
2-

it/

e




CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

NOMBRE DEL CURSO

ENTIDAD

EXPERIENCIA 1 ABORAL

ANO

EMPRESA

FUNCION DESEMPENADA

PADRE LAS CASAS,

FIRMA




